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La Fundacion para el Conocimiento madri+d

Espacio Regional de Investigacion Cientifica e Innovacion
Espacio Madrilefio de Educacion Superior

Apoyo y Coordinacion Aseguramiento de la Calidad
Actividades de I+D+i de la Educacion Superior
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Cuatro apuntes sobre el
presente y el futuro
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1 El papel de Espana en la |+D y la innovacién
empresarial

Espaia y las Universidades y sus cientificos realizan una
investigaciéon de excelencia y competitividad internacional.

2. El esfuerzo total en |+D es un poco inferior al peso de su
economida.

3. Espana en su conjunto tiene un perfil bajo en patentes.

4. Espana es un pais innovador en el sector servicios
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2 La ciencia y la tecnologia estd transformando la

innovacion y los modelos econémicos y sociales

TRES DATOS EN TRES SECTORES NUEVOS

1.

Tecnologias cudnticas: En la gran lucha por el dominio de las tecnologias
cudnticas, la pregunta no es cuando llegardn, sino quién las conseguird.

“China lanzé el pasado mes de agosto su primer satélite de comunicaciones
cudnticas. Implementacién de criptografia cudntica con ambicién comercial.

La Unién Europea se ha sumado a la batalla creando un programa especial para las
tecnologias cudnticas, financiado con 1.000 millones de euros: Quantum Flagship.

Informacién y Big-Data: Para 2020 la informacidn serd uno de los activos
clave dentro de las organizaciones ya que se usard para reinventar,
digitalizar o eliminar el 80% de los procesos de negocio y productos que
conocemos hoy dia.

FinTech: Google, a través de su fondo de inversién GV (Google Ventures)
ha sido uno de los 10 fondos de inversién mds activos en el sector FinTech
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3 La cienciqg, la tecnologia y la innovacién estdn

transformando el empleo

Estudio realizado por la Universidad de Oxford y Deloitte
aventura que 700 profesiones se extinguirdn en 20 anos.

2. Carl Benedikt Frey y Michael Osborne, de la Universidad
de Oxford: "La fusién de la robética, las tecnologias de la
informacién y la inteligencia artificial van a tener un
impacto devastador en el mercado laboral'.

3. "En realidad, la auvtomatizacién hard que surjan y que
crezcan nuevas categorias de empleo”, asegura Informe
Forrester 2025: trabajando junto a los robots. Gownder.
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4 Todos estos cambios afectan, también, a la

Educacion Superior

COMPETENCIAS QUE SE EXIGEN
EN LAS NUEVAS PROFESIONES

Capacidades técnicas y de
orientacion a resultados v

. . Valores sociales
Concentracién y abstraccion

Orientacioén de calidad
A
v
. Habilidades

de colaboracion
Comunicacién y
habilidades
interpersonales
Capacidad de
comunicacion

y habilidades
sociales £
Capacidad de
liderazgo

Habilidades
internacionales A

Trabajo en equipo
Trabajo de forma
remota

v
Gestion
M obajadar 202° de la
ador ' imagen
propia

v

Habilidades de gestion del cambio
Flexibilidad, polivalencia y
adaptacion al cambio.

Resilencia.

Aprendizaje constante y curiosidad
Intraemprendimiento e innovacion

En un mundo que va a
cambiar, pero no se sabe
hacia dénde, las
competencias
transversales, la
formacion continua, la
movilidad, son un
elementos clave

W fundacion par el

* ok x 0 .
conocimiento

madried



Reflexiones para el debate
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niversidad y Empresa

Superar el "aislamiento” UNIVERSIDAD- EMPRESA

Evolucién del modelo de transferencia de tecnologia lineal —de la

investigacion a la empresa- hacia sistemas hibridos, abiertos, de
colaboracién.

Contribuir a fijar lineas estratégicas y de colaboracién a medio y largo
plazo.

La investigaciéon y la formacién superior (valoracién del doctorado) como
elementos estratégicos para la competitividad

Implicacién directa de las empresas en la generacién y transferencia del
conocimiento

La empresa debe acercarse a la universidad para contribuir
eficazmente a su transformacion:

Demandando adaptacion curricular a las necesidades
Estableciendo alianzas estratégicas a medio plazo.
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/ \dministraciones: el estado emprendedor

Las Administraciones deben liderar la transformacion:

|. Rompiendo las barreras administrativas

2. Poniendo en marcha instrumentos activos para un cambio
disruptivo en la cultura de colaboracién publico-privada

3. Manteniendo el esfuerzo inversor en |+D como elemento
estratégico para la competitividad nacional.

4. Situando la Generacién y la Transferencia de Conocimiento
en la agenda politica y en la estrategia nacional
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